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ANEXO |
Bases reguladoras

Artigo 1. Obxecto

Estas bases regulan as condicidns polas que se rexerd o proceso de seleccidn para a cobertura
dunha praza de persoal laboral con cardcter interino na Fundacidn Galicia Europa e se procede 3
slia convocatoria.

A praza convocada é a de Asesor/a Técnico/a na oficina da Fundacion Galicia Europa en Bruxelas
para a realizacion das tarefas descritas no anexo lll desta orde.

Artigo 2. Modalidade de contrato

O contrato cualificase como contrato de interinidade por vacante na modalidade prevista no
artigo 15.1.c) do Estatuto dos Traballadores e non podera ter unha duracidén superior & que este
artigo determina.

Artigo 3. Réxime xuridico

O procedemento de seleccion realizarase conforme ao establecido no artigo 58 da Lei 16/2010,
do 17 de decembro, de organizacién e funcionamento da Administracidn xeral e do sector publico
autondmico de Galicia, nos estatutos da Fundacidn Galicia Europa e sera efectuado con respecto
aos principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade da convocatoria.

Artigo 4. Requisitos de admision
Poderan participar neste procedemento as persoas que relnan os seguintes requisitos, que
deberan posuir no momento de rematar o prazo de presentacion de solicitudes:

1. Ser espafiol ou nacional dalgun dos Estados membros da Unién Europea ou nacional dalgin
Estado ao cal, en virtude dos Tratados Internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia, lle sexa de aplicacidon a libre circulacién de traballadores.

2. Tamén poderan participar, calquera que sexa a sUa nacionalidade, o conxuxe dos espafiois e
dos nacionais dalgin dos demais estados membros da Unidn Europea, e cando asi o prevexa o
correspondente tratado, os dos nacionais dalgln estado ao en que en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Unidn Europea e ratificados por Espaia lle sexa de aplicacién a
libre circulacion de traballadores, sempre que non estean separados de dereito. Asi mesmo,
coas mesma condicions, poderan participar os seus descendentes e os do seu cdénxuxe,
menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade que vivan as suas expensas.

3. Asi mesmo podera participar quen non sendo espafiol nin nacional dun Estado membro da
Unidon Europea se atope en Espaia en situacion de legalidade, sendo titular dun documento
que lle habilite para poder residir e acceder sen limitacions ao mercado laboral. O candidato
debera acreditar documentalmente coa sua solicitude a concorrencia deste requisito.

4. Ter cumpridos os 16 anos.
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5. Posuir a capacidade funcional necesaria para o desempefio das funcidns que se deriven do
correspondente contrato.

6. Non estar separado do servizo de ningunha Administracién Publica en virtude de expediente
disciplinario, nin encontrarse inhabilitado por sentenza firme que conleve a imposibilidade
legal de acceder a funcidn publica. Cando se trate de aspirantes estranxeiros, non estar
sometidos a sancion disciplinaria ou condena penal que impida, no seu Estado, o acceso 3
funcién publica.

7. Titulacion: estar en posesion dun titulo universitario de grao, licenciado/a, enxefieiro/a ou
equivalente. A persoa solicitante deberd estar en posesidon do titulo ou acreditar o pagamento
dos dereitos para a sua expedicion, no momento do remate do prazo de presentacién de
solicitudes. Os titulos obtidos no estranxeiro ou en centros espafois non estatais, deberan
estar convalidados ou recofiecidos oficialmente polo Ministerio de Educacién, Cultura e
Deporte.

8. Idiomas:

8.1 Galego: os solicitantes deberan acreditar o cofiecemento da lingua galega no nivel de
perfeccionamento ou Celga 4 ou, no seu caso, superar a proba de cofiecementos de lingua
galega que se recolle no artigo 8.1.2 destas bases.

8.2 Inglés: ter acadado o nivel B2 da lingua inglesa segundo o Marco Comun Europeo de
Referencia para as linguas do Consello de Europa.

Artigo 5. Comision de seleccion

O director da Fundacién Galicia Europa nomeara unha comisién de seleccién que tera por obxecto

garantir e supervisar o desenvolvemento axeitado do proceso en todas as suas fases.

A comisidn de seleccidn contard cun maximo de cinco membros e estara integrada por:

e A persoa que exerza a direccidén da oficina da FGE en Bruxelas, ou persoa que no seu lugar
nomee o director da FGE, que actuara como presidente e ostentard o voto de calidade para o
caso de empate.

e persoal técnico da oficina da FGE en Bruxelas, ou persoa que no seu lugar nomee o director
da FGE.

e persoal funcionario da direccién Xeral de Relaciéns coa UE da Xunta de Galicia.

Todos os membros da comisién de seleccion actuaran con voz e voto.

Con suxeicion ao establecido nestas bases, a comisién de seleccién estara facultada para realizar
todas as actuacidns e determinar os extremos necesarios para o desenvolvemento do proceso
selectivo e a avaliacion dos candidatos.

A actuacidon da comisién de seleccidon axustarase ao disposto na Lei da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas. Sonlle
igualmente de aplicacidn a este érgano as instruciéns relativas o funcionamento e actuacion dos
organos de seleccidon de 11 de abril de 2007, modificadas por Acordo do Consello da Xunta de
Galicia de 8 de abril de 2010.
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A comision serd paritaria, nos termos establecidos no Decreto lexislativo 2/2015 de 12 de febreiro
polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais da Comunidade Auténoma de Galicia
en materia de igualdade.

Artigo 6. Presentacion de solicitudes

As solicitudes presentarasen en calquera dos lugares e rexistros establecidos na normativa
reguladora do procedemento administrativo comun utilizando o formulario que se achega como
anexo nas bases da convocatoria. Tamén poderan presentarse no rexistro da FGE (Rua Hdrreo, 61,
15701, Santiago de Compostela; ou Rue de la Loi 38, bte.2, 1040 Bruxelas).

O prazo de presentacidon das solicitudes sera de quince (15) dias habiles, contados a partir do dia
seguinte ao da publicacidon do anuncio indicativo das bases da convocatoria no Diario Oficial de
Galicia.

Artigo 7. Documentacion

1. Xunto coa solicitude achegarase a seguinte documentacion:

= (Copia do documento nacional de identidade da persoa solicitante ou do documento
fidedigno acreditativo da sua identidade.

= Copia do pasaporte no caso de nacionais da Unién Europea residentes fora de Espaiia e
gue non posuan NIE.

= Curriculo en formato Europass.

= Copia dos titulos acreditativos do nivel de idiomas segundo o Marco Comun Europeo de
Referencia para as Linguas.

= Copia da documentacidn acreditativa, se é o caso, dos méritos que se aleguen para a sua
valoracidn. A experiencia profesional acreditarase cun historial completo emitido pola
Tesouraria Xeral da Seguridade Social e mais certificado de servizos prestados na
Administracion, copia cotexada de ndéminas ou dos contratos de traballo.

= Copia do documento xustificativo de estar en posesion do curso de perfeccionamento de
galego ou estudos equivalentes, debidamente homologados pola Direccidon Xeral de
Politica Lingliistica da Conselleria de Presidencia, Administracidons Publicas e Xustiza da
Xunta de Galicia, para os efectos da exencién da proba de galego.

Os aspirantes faran constar nas suas solicitudes que rednen os requisitos precisos para tomar
parte no proceso selectivo.

Esgotado o prazo de presentacién de solicitudes, expofierase na paxina web da Fundacién Galicia
Europa (http://www.fundaciongaliciaeuropa.eu) a lista provisional de admitidos e excluidos do
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proceso selectivo; respecto destes ultimos, farase constar na devandita lista a causa da sua
exclusion.

Os aspirantes excluidos poderan presentar reclamacién aportando a documentacién
complementaria que estimen oportuna polos mesmos medios que os indicados no punto seis
destas bases no prazo de dez (10) dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacién da
lista provisional de admitidos e excluidos na paxina web da Fundacién para poder emendar, se é
o caso, o defecto que motivase a exclusién. Para tal efecto, a estimacidon ou desestimacion das
devanditas peticiéns de emendas entenderanse implicitas na resolucién pola que se publique a
lista definitiva.

Os erros de feito poderanse emendar en calquera momento, ben de oficio ben por instancia do
interesado.

O feito de figuraren na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a
posesion dos requisitos exixidos no procedemento que se convoca mediante esta resolucion.
Cando da documentacion que se debe presentar, no caso de superar o procedemento selectivo,
se desprenda que non posuen algun dos requisitos, os interesados decaeran en todos os dereitos
gue puideran derivar da sua participacién neste procedemento.

Artigo 8. Procedemento de seleccion

A Comision de valoracidn fard a avaliacién das solicitudes en duas fases e de acordo cos seguintes
criterios :

1. PRIMEIRA FASE:

1.1 Valoracion de méritos. Maximo 90 puntos

Puntuacion
CONCEPTO CONTIDO maxima no
apartado
Grao ou equivalente nas seguintes titulaciéns:
10 puntos
e Dereito 10 puntos

e Ciencia Politica e da Administracion

e Economia

e Traducién e Interpretacidn

e Relacidns Internacionais

e Periodismo / Comunicacién Audiovisual

Titulacidén universitaria
prioritaria
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Pola nota media do titulo universitario co que
concorre a bolsa:
Expediente académico e s Maximo 5
P Para a cualificacion de notable: 3 puntos
puntos
Para a cualificacién de sobresainte ou matricula
de honra: 5 puntos
Mestrado ou posgrao oficial en asuntos
Mestrado ou posgrao europeos: 15 puntos Maximo 15
Mestrado ou posgrao oficial en estudos puntos
internacionais: 10 puntos
e Cursos de duracién igual ou superior a 75
horas: 2,5 puntos por curso.
Cursos relacionados coa UE | ¢ Cursos de duracién igual ou superior a 50 | Maximo 5
ou relacidns internacionais | horas e ata 74 horas: 1 punto por curso. puntos
e Cursos de duracién igual ou superior a 30
horas e ata 49 horas: 0,50 por curso.
Por acreditacién dun ou varios idiomas [ Maximo 10
adicionais ao minimo esixido. As puntuaciéns | puntos
por niveis dunha mesma lingua non son
acumulativas.
a) Inglés:
Nivel C1: 3 puntos
Nivel C2: 5 puntos
b) Francés:
Idiomas Nivel B1: 0,20 puntos
Nivel B2: 0,50 puntos
Nivel C1: 1,5 puntos
Nivel C2: 3 puntos
c) Outras linguas comunitarias oficiais:
Nivel B1: 0,20 puntos
Nivel B2: 0,30 puntos
Nivel C1: 1 puntos
Nivel C2: 2 puntos
e Eninstitucions e organismos da UE, en
oficinas de representacidn rexional en
Bruxelas, ou no ambito dos asuntos
L . europeos acreditada mediante contrato de | Maximo 20
Experiencia profesional
- traballo: 0,50 puntos por mes completo puntos
especializada L . .
e A experiencia acreditarase mediante
certificado de vida laboral ou certificado de
empresa.




4 XUNTA

+S+ 7~ . fundacion
»¢j DE GALICIA C gALICIA EUROPA jBIICIB

e Titulo de doutor/a: 6 puntos

e Mestrado adicional ou segunda licenciatura
relacionada co posto: 4 puntos

e Pola realizacién de practicas ou desfrute | Maximo25

Formacién complementaria bolsas en instituciéns e organismos da UE, | puntos

en oficinas de representacién rexional en

Bruxelas, ou no &ambito dos asuntos

europeos acreditada mediante certificado

expedido polo organismo correspondente:

0,20 puntos por mes completo ata un

maximo de 15 puntos.

1.2 Proba de coifiecemento de lingua galega

Os aspirantes que non acrediten o cofiecemento da lingua galega de conformidade co establecido
no artigo 4.8.1 deberan superar unha proba de avaliacién consistente en realizar unha proba
escrita sobre o cofiecemento da lingua galega.

A proba consistira na traducion dun texto, facilitado pola comisién, do castelan para o galego. Esta
proba tera unha duracién maxima de 45 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non apto/a”,

quedando eliminadas do proceso selectivo as persoas que non acaden a cualificacion de apto/a.

Pasaran a seguinte fase, entrevista persoal, os 6 primeiros clasificados sempre que entre eles non
exista unha diferencia superior a 10 puntos. En caso de empate de puntos na sexta posicion

pasaran todas as persoas aspirantes que teflan esa mesma puntuacion.

2. SEGUNDA FASE: Entrevista persoal. Maximo 10 puntos

Consistird nunha entrevista cos membros da Comisién que sera valorada de 0 a 10 puntos. As
persoas seleccionadas seran convocadas, mediante a publicacién na paxina web, a participar na
entrevista persoal na que se valoraran os seguintes aspectos:

e Cofecemento das institucidns comunitarias e das politicas europeas que mais afectan a
Galicia.

e Cofiecemento sobre o marco financeiro plurianual 2014-2020 e politica de cohesion

e Claridade na exposicion dos contidos.

e Grado de fluidez nas linguas inglesa e/ou francesa.

A entrevista tera lugar nas oficinas da FGE en Santiago de Compostela (Rua do Hdrreo, 61) ou
Bruxelas (Rue de la Loi 38) podéndose, se a Comisidon o estima necesario, establecer conexién a
través de videoconferencia entre ambas oficinas. A duracidon maxima sera de 15 minutos.
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A proba estard relacionada coas funcidns do posto descritas no anexo Ill da convocatoria
valorandose os cofiecementos da persoa candidata sobre os seguintes asuntos:

1. Funcionamento do proceso comunitario de toma de decisions

2. A participacién das comunidades autdnomas nos asuntos comunitarios
3. As politicas europeas que madis afectan a Galicia.

4. Asfontes de financiamento comunitario

A Comisién de valoracion avaliara a claridade na expresidn e exposicidon das ideas, a expresion
oral en inglés e a capacidade para desenvolver un traballo de calidade.

As persoas aspirantes deberan presentarse a devandita entrevista co seu DNI ou calquera outro
documento fidedigno que a xuizo da comision de valoracidn acredite a sua identidade

Artigo 9. Valoracion de méritos e tramitacion

A valoracidn dos méritos serd realizada pola comisién de seleccién conforme ao baremo
establecido no punto anterior.

A puntuacion provisional de ambas fases publicarase no taboleiro de anuncios das oficinas da FGE
en Santiago de Compostela e Bruxelas e, para os efectos informativos, a través de
http://www.fundaciongaliciaeuropa.eu. Contra esta resolucién podera presentarse reclamacion
ante a comisidn de seleccién, no prazo de tres (3) dias habiles contados desde o dia seguinte ao
da sua publicacién.

Todas as reclamacions que se realicen durante o proceso de seleccidon deberan ser remitidas pola
persoa interesada interesado & Comisién mediante o seu rexistro nas instalaciéns da Fundacidn
Galicia Europa ou a través de calquera dos rexistros previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1
de outubro, de procedemento administrativo comin das administraciéns publicas.

Resoltas as reclamacions contra a resolucidn provisional, a comisién fara publica a puntuacidn
definitiva nos taboleiros de anuncios das oficinas anteriormente citadas e na paxina web da FGE.

A cualificacidn do proceso vird determinada pola suma das puntuaciéns obtidas en ambas fases.
O/a primeiro/a aspirante da lista definitiva publicada sera o/a candidato/a seleccionado/a para a
cobertura da praza obxecto desta convocatoria.

No suposto de empate nas puntuacions de dous ou mais aspirantes, posto que non existe no
corpo infrarrepresentacidn feminina, acudirase por orde aos seguintes criterios ata que se
resolva:

- Puntuacion obtida na primeira fase do procedemento.

- Puntuacidn obtida na segunda fase.
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- De persistir o empate, resolverase pola orde alfabética do primeiro apelido das persoas
candidatas, comezando pola letra resultante no sorteo realizado en cumprimento do
disposto no Regulamento de seleccién de persoal da Administracion da Comunidade
Auténoma de Galicia para o ano 2018.

A notificacién a persoa seleccionada realizarase de xeito que quede constancia formal da sua
recepcion e se o/a seleccionado/a non responde 6 chamamento no prazo de dez dias habiles, a
FGE entendera que rexeita a contratacion, e chamarase ao/a seguinte candidato/a que figure na
lista por orde decrecente de puntuacion.

Artigo 10. Incorporacion

Para os efectos da sua contratacion, e por requirimento deste ente publico, a persoa seleccionada
debera presentar no prazo de dez (10) dias naturais os seguintes documentos:

- Orixinais ou copias compulsadas da documentacién requirida no artigo 7 destas bases.

- Declaracion baixo a sua responsabilidade de non ter sido separado do servizo de ningunha
Administracién publica, en virtude de expediente disciplinario nin atoparse inhabilitado por
sentenza firme para o exercicio de funciéns publicas.

- Se a persoa seleccionada non posue a nacionalidade espafiola deberd presentar declaracién
xurada ou promesa de non estar sometidos a sancién disciplinaria ou condena penal que
impida no seu Estado o acceso a@ Funcion publica.

Se a persoa seleccionada non presenta a documentacion indicada no prazo establecido, ou
presenta a sUa renuncia a contratacion para o posto para o cal foi seleccionado (caso en que se
fard mediante solicitude expresa ao respecto, no mesmo prazo sinalado no punto anterior),
resultard, en calquera caso, automaticamente seleccionado o seguinte aspirante segundo a orde
de prelacién da lista, que deberd presentar nun novo prazo de cinco dias habiles desde o remate
do anterior a documentacion citada no punto 10. Procederase desta forma ata que un/unha
candidato/a presente en prazo e validamente a stia documentacion.

A persoa seleccionada para a praza debera incorporarse no prazo maximo de un (1) mes desde a
notificacién, salvo casos de forza maior debidamente xustificados sempre e cando se formalicen
os requisitos administrativos esixidos pola lexislacién espafola para proceder ao rexistro do
contrato e aseguramento social; de non se efectuar, entenderase como renuncia tdcita ao seu
posto de traballo.

O desempefio de calquera posto de traballo na Fundacion Galicia Europa estara sometido as
incompatibilidades previstas na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das administracions publicas.
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Disposicion derradeira

Recursos.-Esta convocatoria e as slUas bases poderan ser impugnadas mediante recurso
contencioso-administrativo ante o drgano competente da orde xurisdicional contencioso-
administrativa, no prazo de dous meses contados a partir do dia seguinte ao da publicacién da
convocatoria nun diario de difusion xeral, de conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de
xullo, reguladora da xurisdicidon contencioso-administrativa.

Non obstante o anterior, as persoas interesadas poderan optar por interpofer recurso de
reposicion, no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da publicacion desta resolucion,
ante o vicepresidente da Fundacién Galicia Europa nos termos previstos nos artigos 123 e 124 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comdn das Administracions
Publicas.

Asi mesmo, os interesados poderan interpofer recurso de alzada contra os actos da comisién de
seleccion ante a vicepresidencia da Fundacion Galicia Europa nos termos previstos nos artigos
121 e 122 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracidns Publicas.



